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Notice biographique 

 

 

 
 

Yvon Gattaz a effectué ses études supérieures à l'École centrale de Paris, puis a été ingénieur aux Aciéries du Nord 

(1948-1950) et chef de division aux Automobiles Citroën (1950-1954). En 1952, il fonde, avec son frère Lucien, la société 

Radiall, spécialisée dans la connectique électronique et reste président-directeur général de cette société jusqu'en 1993 

durant 41 ans. Depuis 1994, il en est président du Conseil de surveillance.  

En 1981, Yvon Gattaz, alors PDG d’une moyenne entreprise performante (Radiall), est sollicité pour se présenter à la 

présidence du CNPF où il est élu en décembre 1981 pour 5 ans.  

En 1986, Yvon Gattaz devient président d'honneur du CNPF, aujourd'hui MEDEF.  

Yvon Gattaz a également fondé en 1976 ETHIC (Entreprises de taille humaine indépendantes et de croissance), un 

mouvement patronal en faveur des entreprises à taille humaine pour favoriser la morale d'entreprise, la stratégie 

humaine vers l'harmonie sociale et la création d'entreprises nouvelles.  

En 1986, il fonde l'Association Jeunesse et entreprises (AJE) qui vise à rapprocher les jeunes du monde de l'entreprise, 

association dont il est toujours le président.  

En 1995, il crée l'Association des moyennes entreprises patrimoniales (ASMEP) pour permettre la transmission, donc la 

pérennité de ce type d'entreprise, grâce à un abattement fiscal sur les droits de succession en contrepartie d'un pacte 

de conservation des titres. ASMEP est devenue en 2009 ASMEP-ETI qu'il a présidé jusqu'en 2013, puis en 2015 le 

Mouvement des entreprises de taille intermédiaire (METI) dont il est désormais président d'honneur. Ce combat l’a fait 

reconnaître comme le promoteur de la pérennité des entreprises (en particulier patrimoniales et familiales) et de la 

vision stratégique à long terme de leurs dirigeants.  

Depuis 1989, il est membre de l'Institut (Académie des sciences morales et politiques) et depuis 2013 son doyen 

d'ancienneté. De 1997 à 2019, il a été président de la section « Économie politique, statistique et finances » de cette 

Académie. 

 

Yvon Gattaz est connu pour le rôle qu’il a joué pendant cinquante ans dans la création de nouvelles entreprises, en 

particulier par des jeunes. En 1970, il publie « Les Hommes en gris », tout premier livre, incitant les diplômés de 

l’enseignement supérieur, en particulier les ingénieurs, à créer des entreprises ex-nihilo. La « recette Gattaz » a été 

reprise dans les écoles de commerce : « Pour créer une entreprise, il suffit d’avoir 10 % de finances, 10 % de 

compétences, 40 % de vaillance, 40 % d’inconscience. »  

 

Yvon Gattaz est Grand-croix de la Légion d’honneur, et Grand-croix de l’ordre national du Mérite. 

 

https://fr.wikipedia.org/wiki/Citro%C3%ABn
https://fr.wikipedia.org/wiki/Connectique
https://fr.wikipedia.org/wiki/Pr%C3%A9sident-directeur_g%C3%A9n%C3%A9ral
https://fr.wikipedia.org/wiki/1986
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Il est l’auteur de nombreux ouvrages :  

• Les Hommes en gris, Robert Laffont, 1970. 

• La Fin des patrons, Robert Laffont, 1979.  

• Les patrons reviennent, Robert Laffont, 1988.  

• Le Modèle français, Plon, 1993.  

• Mitterrand et les patrons, en collaboration avec Philippe Simonnot, Fayard, 1999.  

• La Moyenne Entreprise, Fayard, 2002.  

• Mes vies d'entrepreneur, Fayard, 2006.  

• La Seconde Vie : faire de sa retraite un succès, Bourin Éditeur, 2010.  

• Les ETI, entreprises de taille intermédiaire, Bourin Éditeur, 2010.  

• L'Entreprise et les jeunes, Bourin Editeur, 2011.  

• Création d'entreprise : la double révolution, Eyrolles Éditeur, 2014.  

• Economiquement Vôtre, Editions du Cherche Midi, 2018.  

 


